B . Komunalny Zakiad
KZG M Gospodarki Mieszkaniowej
w Katowicach

UMOWA

o swiadczenie odptatnych ustug w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw
Komunalnego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach

ol |erINzl v ] | P D] Ut

nr systemowy nr NZ nr u. podst.

zawarta W dniu .......cccccniniiiiiiieeeee. w Katowicach pomiedzy:
Miastem Katowice, ul. Miynska 4, 40-098 Katowice; NIP 634-001-01-47, ktore reprezentuje:

Dyrektor Komunalnego Zakiadu Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach mgr inz. Barbara Oborny dziatajgca w
oparciu o petnomocnictwo Prezydenta Miasta Katowice,

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”
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zwanym dalej ,,Wykonawca”
§1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (t.,j. Dz. U. 2019 poz. 1843) Zamawiajgcy zleca,

a Wykonawca przyjmuje do wykonania profilaktyczne badania lekarskie: wstepne, okresowe i kontrolne, o ktérych
mowa w art. 229 § 1, 2 i 3 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1040 z pézn. zm.), zwane dalej ,badaniami
profilaktycznymi”, biorgc pod uwage zagrozenia wystepujgce na stanowiskach pracy, z uwzglednieniem:

1) profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikow Komunalnego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach
polegajacej na przeprowadzaniu profilaktycznych badan lekarskich zakonczonych wystawieniem orzeczenia
lekarskiego w formie zaswiadczenia;

2) udziatu raz na kwartat lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami w pracach komisji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w siedzibie Zamawiajgcego.

2. Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé czynnosci bedgce przedmiotem umowy:

- zgodnie z wskaznikami metodycznymi stanowigcymi zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
Pracy (t.j. Dz. 2016 poz. 2067),

- na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

(t.j. Dz. U. 2019, poz. 1127 z pdzn. zm.),

ze szczegoblng starannoscia, a takze chroni¢ interesy Zamawiajgcego w zakresie powierzonych mu obowigzkow.

3. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia okre$la zatacznik nr 1 do niniejszej umowy (Opis przedmiotu
zamowienia), a Wykaz stanowisk oraz czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych wystepujgcych w KZGM w Katowicach
na tych stanowiskach okresla zatgcznik do Opisu przedmiotu zaméwienia. Szczegotowy zakres badan i konsultacji

jest okreslony w ofercie (sporzadzonej na formularzu ofertowym zgodnym ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1



do Specyfikacji konkursu) i stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy. Okreslona tu liczba badan profilaktycznych
w ramach $wiadczonych ustug ma charakter szacunkowy, a Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmiany ilosciowego
przedmiotu zaméwienia. Wykonawcy nie przystuguje zadne roszczenie wzgledem Zamawiajgcego w przypadku,

gdy srodki finansowe i liczba badan profilaktycznych okreslone w umowie nie zostang w petni wykorzystane przed

uptywem dnia, na jaki zostata zawarta.
§2
CZAS OBOWIAZYWANIA UMOWY

Strony ustalajg, iz umowa zostanie zawarta na okres 24 m-cy, tj. od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2021 r.

lub do wyczerpania $rodkéw pienieznych przeznaczonych na realizacje przedmiotu umowy.

§3
WARUNKI SWIADCZENIA USLUGI

1. Profilaktyczne badania lekarskie bedg wykonywane sukcesywnie w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego
na podstawie wystawionego przez Zamawiajgcego skierowania okreslajgcego rodzaj badania profilaktycznego,
stanowisko pracy oraz informacje wymienione w § 4 ust. 2 pkt. 4 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie
Pracy. Wz6r skierowania stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej umowy.

2. Wykonawca bedzie wykonywat ustugi medyczne opisane w przedmiocie zamdwienia na terenie miasta Katowice.

3. Zamawiajgcy zaleca, aby w kazdym badaniu wstepnym i okresowym uwzgledni¢ wykonanie badan: morfologicznych,
OB oraz moczu dla kazdego badanego pracownika.

4. Wykonawca przystgpi do rozpoczecia badan wstepnych lub okresowych w dniu zgtoszenia sie skierowanego
pracownika Zamawiajgcego.

5. Badania profilaktyczne zakonczone beda niezwtocznie, nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego po dniu
rozpoczecia badan, a w przypadku stwierdzenia koniecznosci wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego
lub badania dodatkowego, niezbednego dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy
lub pracownika, termin oczekiwania na to badanie nie przekroczy 5 dni roboczych.

6. Wykonawca w ramach realizacji ustug medycznych zapewni lekarza uprawnionego do wykonywania badan
profilaktycznych oraz lekarzy specjalistow.

7. Biezaca realizacja ustug medycznych bedzie wykonywana w dni robocze, tj. od poniedziatku do pigtku od godziny 8%,
a Wykonawca bedzie realizowat badania profilaktyczne pracownikéw Zamawiajgcego w miare mozliwosci
w godzinach pracy Zamawiajgcego, tj. do godz. 15%.

8. W przypadku, gdy w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan profilaktycznych zaistnieje
potrzeba stosowania przez osobe przyjmowang do pracy lub pracownika podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego, okularéw korygujgcych wzrok, lekarz okulista przeprowadzajgcy badanie, wystawi recepte okreslajgca
parametry odpowiednich szkiet korygujacych wzrok i bedzie ona stanowi¢ podstawe do wykonania okularéw do pracy
przy obstudze monitora ekranowego.

9. Badania lekarskie konczg sie wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaswiadczenia stwierdzajgcego:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub
b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

10. W wydanym zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 9, Wykonawca jest zobowigzany odnies¢ sie do informacji zawar-
tej w skierowaniu na badania profilaktyczne, tj. informuje o braku/istnieniu przeciwwskazan w pracy przy monitorze
ekranowym, na wysokosciach pow. 3 m, prowadzeniu pojazdu itp.

11. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 9, lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne wystawia w dwéch egzem-
plarzach, w tym jeden dla badanego pracownika, a drugi dla Zamawiajgcego. W przypadku negatywnego orzeczenia
oryginat orzeczenia przekazywany jest bezposrednio Zamawiajgcemu (do stuzb kadrowych Zamawiajacego).

12. Wykonawca zobowigzuje sie prowadzic:

1) imienny rejestr oséb zgtaszajgcych sie na badania, z podaniem daty zgtoszenia;
2) ewidencje rodzajowg wykonanych badan profilaktycznych oraz koszt badania przypisany do konkretnego

pracownika Zamawiajgcego;



3) ewidencje wydanych zaswiadczen.

Zapisy w rejestrach wymienionych w punktach 1), 2) bedg zatgcznikami do wystawianych comiesiecznych faktur.

13. Wykonawca wyda osobie poddanej badaniu profilaktycznemu, na jej wniosek, nieodptatnie kserokopie wynikéw

wykonanych badan diagnostycznych lub specjalistycznych konsultaciji lekarskich.

14. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej oséb objetych badaniami

profilaktycznymi przez okres obowigzywania umowy. Wykonawca zapewnia ochrone danych zawartych w tej

dokumentaciji.

15. Wykonawca przeprowadzajgcy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne

badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe inne niz te okreslone w ogélnych wskazéwkach metodycznych, jezeli
stwierdzi, ze jest to potrzebne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia pracownika Zamawiajgcego lub osoby
przyjmowanej do pracy. Ceny za dodatkowe badania nieprzewidziane w cenniku beda podlegaty negocjaciji.

Zamawiajgcy nie jest w stanie przewidzie¢ liczby badan dodatkowych.

16.W sytuacji, gdy w okresie posiadania przez pracownika Zamawiajgcego aktualnego orzeczenia stwierdzajgcego

zdolnos¢ do pracy zaistnieje koniecznos¢ poszerzenia zakresu jego badan pod katem umozliwienia mu pracy na
wysokosci lub kierowania samochodem prywatnym do celéw stuzbowych Zamawiajgcy bedzie wystawiaé skierowanie
na badanie okresowe z dopiskiem ,uzupetnienie”, w ktérym zostang podane informacje o wystepowaniu nowych

czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia.

17. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy osobie trzeciej bez

pisemnej zgody Zamawiajgcego.

18. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego informowania o wszelkich sprawach mogacych mie¢ wptyw na sprawne

i efektywne wykonanie niniejszej umowy.

§4
WYNAGRODZENIE, WARUNKI PLATNOSCI

1. Za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w §1, Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie stanowigce

réwnowarto$¢ sumarycznych ilosci wykonywanych badan, wynikajgcych z potrzeb Zamawiajgcego oraz z tytutu udziatu

lekarza w komisji BHP — w oparciu o ceny wynikajace z oferty Wykonawcy (zatacznik nr 2 do niniejszej umowy).

2. Wynagrodzenie, po zsumowaniu wszystkich faktur, w czasie trwania umowy nie moze przekroczy¢ kwoty umowy:
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. Walutg wg ktérej dokonywane beda rozliczenia zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy bedzie PLN.
. Ceny podane przez Wykonawce w ofercie nie ulegng zmianie przez caty okres trwania umowy.
. W przypadku zmiany stawki VAT strony dopuszczajg zmiane umowy w zakresie zmian tych stawek.
. Strony ustalajg, iz zaptata wynagrodzenia zostanie wyliczona w oparciu o faktycznie wykonane badania w okresie

obowigzywania niniejszej umowy oraz wg cen jednostkowych zaoferowanych przez Wykonawce.

7. Rozliczenie miedzy stronami nastepowac bedzie w okresach miesiecznych.

. Podstawg wystawienia faktury jest lista zbiorcza obejmujgca nazwisko i imie pracownika, rodzaj wykonanych badan

oraz koszt badania.

. Zaptata nalezno$ci bedzie nastepowac przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze,

w terminie do 30 dni od daty jej otrzymania przez Zamawiajgcego. Za date spetnienia S$wiadczenia strony uznajg date
obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego. Rachunek dedykowany do zaptaty za dostarczony towar lub

wykonang ustuge winien by¢ wylgcznie rachunkiem rozliczeniowym znajdujgcym sie na tzw. ,biatej liscie” podatnikow
(elektroniczny wykaz podmiotéw wymieniony w art. 96 b ust. 1 Ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw

mi ustug).



10. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie przenies¢ wierzytelnosci przystugujgcych mu
z tytutu niniejszej umowy na osobe trzecig. W razie naruszenia postanowien zawartych w niniejszym ustepie
Zamawiajgcy moze od umowy odstgpi¢ ze skutkiem natychmiastowym.

11. Wykonawca zobowigzany jest wystawia¢ faktury z nastepujacym oznaczeniem Zamawiajgcego:

Nabywca: Miasto Katowice ul. Mtynska 4, 40-098 Katowice, NIP 634-001-01-47

Odbiorca: Komunalny Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach,

ul. Grazynskiego 5, 40-126 Katowice.

§5
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA NADZOR NAD REALIZACJA PRZEDMIOTOWEJ UMOWY

—_

. Nadzér nad prawidtowg realizacjg umowy sprawuja:
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2. Wykonawca zapewni kontakt z Zamawiajgcym pod numerem tel./ adresem email: ...........ccoccoeiiciiine e

§6
ROZWIAZANIE | ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
Zamawiajgcego, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do zaprzestania wykonywania ustugi w terminie wskazanym w o$wiadczeniu
0 odstgpieniu od umowy.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy bez zachowania terminéw wypowiedzenia w szczegoélnosci,
gdy:

1) strona zostanie skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej lub zawodowej,

2) strona utraci zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) zostanie ogtoszona likwidacja lub upadtos¢ strony lub egzekucja w stosunku do strony stata sie bezskuteczna;

4) Wykonawca zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) pomimo uprzednich pisemnych dwukrotnych zastrzezen ze strony Zamawiajgcego Wykonawca nie wykonuje ustugi
zgodnie z umowg albo uporczywie lub w sposéb razgcy zaniedbuje zobowigzania umowne;

6) Wykonawca nie przystgpi do wykonywania przedmiotu umowy;

7) Wykonawca przerwie wykonywanie przedmiotu umowy;

8) Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiajgcego przeniesie wierzytelnosci przystugujgce mu z tytutu niniejszej
umowy na osobe trzecia.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wyko-
nania czesci Umowy.

§7
KARY UMOWNE

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 0,1% warto$ci umowy brutto, o ktérej mowa w § 4
ust. 2, za kazdy dzieh opdznienia w terminie wykonania badan, o ktérym mowa w § 3 ust. 4i 5.

2. Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 10% wartosci umowy brutto okreslonej w § 4 ust. 2
w przypadku rozwigzania przez Zamawiajgcego umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

3. Podstawg ptatnosci kar umownych sg noty ksiegowe wystawione przez Zamawiajgcego.

4. Platnosci z tytutu kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu sg wymagalne w terminie ptatnosci
faktur okreslonym w § 4 ust. 9 i bedg rozliczone w drodze potrgcenia wierzytelnosci w trybie art. 498 K.C.

5. Strony zastrzegajg sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupeiniajgcego przenoszgcego warto$¢ kar umow-

nych, na zasadach przewidzianych przepisami kodeksu cywilnego.



§8
ZMIANA POSTANOWIEN UMOWY

1. Istotna zmiana postanowien niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru
Wykonawcy jest mozliwa, jezeli wynika z okolicznosci, o ktérych mowa w ust.2 niniejszego paragrafu.

2. Strony dopuszczajg mozliwo$¢ zmiany postanowien umowy w przypadku:

1) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy:

a) zmiana stawki podatku VAT (w przypadku zmiany stawki VAT, podlega ona zmianie od dnia wej$cia w zycie nowych

stawek, zgodnie z wystawiong fakturg). Zapis zdania poprzedniego nie zwalnia z obowigzku sporzadzenia aneksu
do umowy,

2) zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy:

a) zaistnienia przyczyn niezaleznych od dziatania Stron, ktérych przy zachowaniu wszelkich naleznych srodkéw nie
mozna przewidzie¢, unikngé ani im zapobiec,

b) sity wyzszej - rozumianej jako wystgpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnetrznego, niemozliwego do przewidzenia
i zapobiezenia, ktérego nie dato sie unikng¢ nawet przy zachowaniu najwyzszej starannosci, a ktére uniemozliwia
Wykonawcy wykonanie przedmiotu umowy. W razie wystgpienia sity wyzszej Strony umowy zobowigzane sg dotozy¢
wszelkich staran w celu ograniczenia do minimum opdéznienia w wykonywaniu swoich zobowigzan umownych,
powstatego na skutek dziatania sity wyzszej (pod pojeciem sity wyzszej rozumie sie w szczegolnosci zdarzenia
i okoliczno$ci takie jak: kleska zywiotowa, strajk spowodowany przez inne osoby niezwigzane z realizacjg umowy itp.).

3) zmiany zakresu realizacji ustugi oraz wystawiania zlecen:

a) nastgpi zmiana struktury organizacyjnej Zamawiajacego lub Wykonawcy.

2. Wszelkie zmiany postanowien zawartej umowy moga nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Strony umowy zobowigzujg sie do niezwlocznego wzajemnego informowania na piSmie o kazdej zmianie danych

wymienionych w umowie, a majgcych wptyw na jej waznosc.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw,
Z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy z dnia 30 maja 1996 r.
2. Wszelkie spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy bedzie rozpatrywaé wtasciwy rzeczowo i miejscowo
dla siedziby Zamawiajgcego Sgd w Katowicach.
3. Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
4. Zatgcznikami do niniejszej umowy sg:
1) Opis przedmiotu zaméwienia (wraz z zatgcznikiem Wykaz stanowisk oraz czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych
wystepujgcych w KZGM w Katowicach),
2) kopia oferty (sporzgdzonej na formularzu ofertowym zgodnym ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Specyfikac;ji
konkursu),

3) wzor Skierowania na badanie lekarskie.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA






B . Komunalny Zakiad
KZG M Gospodarki Mieszkaniowej Zatacznik nr 3
w Katowicach do Umowy o $wiadczenie odptatnych ustug w zakresie

profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw
KZGM w Katowicach

(miejscowosé, data)

(oznaczenie pracodawcy)

SKIEROWANIE NA BADANIE LEKARSKIE
wstepne/okresowe/kontrolne*

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, kieruje na badanie lekarskie:

Pana/Pania* e

LT L= =] = kORI

zamieszkaltego/zamieszkalg*

(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudniona* lub podejmujacego/podejmujaca* prace na

stanowisku lub stanowiskach pracy

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku
lub stanowiskach pracy, czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia
lub warunkow wuciazliwych, i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania
pracy, z podaniem wielkoSci narazenia oraz aktualnych wynikow badan
i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym
stanowisku/stanowiskach - mnalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikow i
wielkosc¢ /wielkosSci narazenia****:



L. Czynniki fizyczne:

II. Pvly przemyslowe:

1. Czynniki chemiczne lub toksyczne:

IV. Czynniki biologiczne:

Laczna liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w
skierowaniu:

(podpis pracodawcy)
Objasnienia:
*Niepotrzebne skreslic.
**W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy - data urodzenia.
***Qpisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonania.
****Qpis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegolnosci przepisy:
1) wydane na podstawie:
a. art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym,
b. art.222"§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu szkodliwych
czynnikow biologicznych,
c. art.227 § 2 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia,
d. art.228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.
e. art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000r. — Prawo atomowe dotyczgce dawek granicznych
promieniowania jonizujgcego,
2) zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

Skierowanie na badania lekarskie wydawane jest w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
pracownik.



