
UMOWA
o świadczenie odpłatnych usług w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej pracowników

Komunalnego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach 

|  |   |   |   |   |   |   |   |   |   |ER|NZ|   |   |   |   |   |   |   |   |   |   | P | D | U*..........
                       nr systemowy                                                                     nr NZ                                                                                nr u. podst.

zawarta w dniu ................................ w Katowicach pomiędzy:

Miastem Katowice, ul. Młyńska 4, 40-098 Katowice; NIP 634-001-01-47, które reprezentuje:

Dyrektor Komunalnego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach mgr inż. Barbara Oborny działająca w
oparciu o pełnomocnictwo Prezydenta Miasta Katowice,

zwanym dalej „Zamawiającym”

a

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

z siedzibą w: ..........................................................................................................................................................................

działającym na podstawie wpisu do ................................................................................................................................. pod

numerem  ...................................................................  z  dnia  ........................................  prowadzonego/ej

przez .......................................................................................................................................................................................

reprezentowanym przez:

1. .........................................................................................................................................................................................

2. .........................................................................................................................................................................................

zwanym dalej „Wykonawcą” 

§ 1

PRZEDMIOT UMOWY

1. Na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U.  2019 poz. 1843) Zamawiający zleca, 

a Wykonawca przyjmuje do wykonania profilaktyczne badania lekarskie: wstępne, okresowe i kontrolne, o których 

mowa w art. 229 § 1, 2 i 3 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U.  2019 poz. 1040 z późn. zm.), zwane dalej „badaniami 

profilaktycznymi”, biorąc pod uwagę zagrożenia występujące na stanowiskach pracy, z uwzględnieniem:

1) profilaktycznej opieki zdrowotnej pracowników Komunalnego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach 

polegającej na przeprowadzaniu profilaktycznych badań lekarskich zakończonych wystawieniem orzeczenia 

lekarskiego w formie zaświadczenia;

2) udziału raz na kwartał lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami w pracach komisji 

Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w siedzibie Zamawiającego.

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać czynności będące przedmiotem umowy:

- zgodnie z wskaźnikami metodycznymi stanowiącymi załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

Pracy (t.j. Dz. 2016 poz. 2067), 

- na zasadach określonych w Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta 

(t.j. Dz. U.  2019, poz. 1127 z późn. zm.), 

ze szczególną starannością, a także chronić interesy Zamawiającego w zakresie powierzonych mu obowiązków.

3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określa załącznik nr 1 do niniejszej umowy (Opis przedmiotu 

zamówienia), a Wykaz stanowisk oraz czynników szkodliwych lub uciążliwych występujących w KZGM w Katowicach 

na tych stanowiskach określa załącznik do Opisu przedmiotu zamówienia. Szczegółowy zakres badań i konsultacji 

jest określony w ofercie (sporządzonej na formularzu ofertowym zgodnym ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 
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do Specyfikacji konkursu) i stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy. Określona tu liczba badań profilaktycznych 

w ramach świadczonych usług ma charakter szacunkowy, a Zamawiający zastrzega możliwość zmiany ilościowego 

przedmiotu zamówienia. Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie względem Zamawiającego w przypadku, 

gdy środki finansowe i liczba badań profilaktycznych określone w umowie nie zostaną w pełni wykorzystane przed 

upływem dnia, na jaki została zawarta. 

§ 2

CZAS OBOWIĄZYWANIA UMOWY

Strony  ustalają,  iż  umowa  zostanie  zawarta  na  okres  24  m-cy,  tj.  od dnia  01.01.2020  r.  do dnia  31.12.2021  r.  

lub do wyczerpania środków pieniężnych przeznaczonych na realizację przedmiotu umowy.

§ 3

WARUNKI ŚWIADCZENIA USŁUGI

1. Profilaktyczne badania lekarskie będą wykonywane sukcesywnie w zależności od potrzeb Zamawiającego 

na podstawie wystawionego przez Zamawiającego skierowania określającego rodzaj badania profilaktycznego, 

stanowisko pracy oraz informacje wymienione w § 4 ust. 2 pkt. 4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

Pracy. Wzór skierowania stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy.

2. Wykonawca będzie wykonywał usługi medyczne opisane w przedmiocie zamówienia na terenie miasta Katowice.

3. Zamawiający zaleca, aby w każdym badaniu wstępnym i okresowym uwzględnić wykonanie badań: morfologicznych, 

OB oraz moczu dla każdego badanego pracownika.

4. Wykonawca przystąpi do rozpoczęcia badań wstępnych lub okresowych w dniu zgłoszenia się skierowanego 

pracownika Zamawiającego.

5. Badania profilaktyczne zakończone będą niezwłocznie, nie później niż następnego dnia roboczego po dniu 

rozpoczęcia badań, a w przypadku stwierdzenia konieczności wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego 

lub badania dodatkowego, niezbędnego dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy 

lub pracownika, termin oczekiwania na to badanie nie przekroczy 5 dni roboczych.

6. Wykonawca w ramach realizacji usług medycznych zapewni lekarza uprawnionego do wykonywania badań 

profilaktycznych oraz lekarzy specjalistów.

7. Bieżąca realizacja usług medycznych będzie wykonywana w dni robocze, tj. od poniedziałku do piątku od godziny 800,

a Wykonawca będzie realizował badania profilaktyczne pracowników Zamawiającego w miarę możliwości 

w godzinach pracy Zamawiającego, tj. do godz. 1500. 

8. W przypadku, gdy w wyniku badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach badań profilaktycznych zaistnieje 

potrzeba stosowania przez osobę przyjmowaną do pracy lub pracownika podczas pracy przy obsłudze monitora 

ekranowego, okularów korygujących wzrok, lekarz okulista przeprowadzający badanie, wystawi receptę określającą 

parametry odpowiednich szkieł korygujących wzrok i będzie ona stanowić podstawę do wykonania okularów do pracy 

przy obsłudze monitora ekranowego. 

9. Badania lekarskie kończą się wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaświadczenia stwierdzającego:

a) brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy lub

b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy.

10. W wydanym zaświadczeniu, o którym mowa w ust. 9, Wykonawca jest zobowiązany odnieść się do informacji zawar-

tej w skierowaniu na badania profilaktyczne, tj. informuje o braku/istnieniu przeciwwskazań w pracy przy monitorze 

ekranowym, na wysokościach pow. 3 m, prowadzeniu pojazdu itp.

11. Zaświadczenia, o których mowa w ust. 9, lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne wystawia w dwóch egzem-

plarzach, w tym jeden dla badanego pracownika, a drugi dla Zamawiającego. W przypadku negatywnego orzeczenia 

oryginał orzeczenia przekazywany jest bezpośrednio Zamawiającemu (do służb kadrowych Zamawiającego).

12. Wykonawca zobowiązuje się prowadzić:

1) imienny rejestr osób zgłaszających się na badania, z podaniem daty zgłoszenia;

2) ewidencję rodzajową wykonanych badań profilaktycznych oraz koszt badania przypisany do konkretnego 

pracownika Zamawiającego;
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3) ewidencję wydanych zaświadczeń.

Zapisy w rejestrach wymienionych w punktach 1), 2) będą załącznikami do wystawianych comiesięcznych faktur.

13. Wykonawca wyda osobie poddanej badaniu profilaktycznemu, na jej wniosek, nieodpłatnie kserokopię wyników 

wykonanych badań diagnostycznych lub specjalistycznych konsultacji lekarskich. 

14. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej osób objętych badaniami 

profilaktycznymi przez okres obowiązywania umowy. Wykonawca zapewnia ochronę danych zawartych w tej 

dokumentacji.

15. Wykonawca przeprowadzający badania profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne 

badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe inne niż te określone w ogólnych wskazówkach metodycznych, jeżeli 

stwierdzi, że jest to potrzebne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia pracownika Zamawiającego lub osoby 

przyjmowanej do pracy. Ceny za dodatkowe badania nieprzewidziane w cenniku będą podlegały negocjacji. 

Zamawiający nie jest w stanie przewidzieć liczby badań dodatkowych.

16.W sytuacji, gdy w okresie posiadania przez pracownika Zamawiającego aktualnego orzeczenia stwierdzającego 

zdolność do pracy zaistnieje konieczność poszerzenia zakresu jego badań pod kątem umożliwienia mu pracy na 

wysokości lub kierowania samochodem prywatnym do celów służbowych Zamawiający będzie wystawiać skierowanie 

na badanie okresowe z dopiskiem „uzupełnienie”, w którym zostaną podane informacje o występowaniu nowych 

czynników niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia.

17. Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy osobie trzeciej bez 

pisemnej zgody Zamawiającego.

18. Strony zobowiązują się do wzajemnego informowania o wszelkich sprawach mogących mieć wpływ na sprawne 

i efektywne wykonanie niniejszej umowy.

§ 4

WYNAGRODZENIE, WARUNKI PŁATNOŚCI

1. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w §1, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie stanowiące 

równowartość sumarycznych ilości wykonywanych badań, wynikających z potrzeb Zamawiającego oraz z tytułu udziału

lekarza w komisji BHP – w oparciu o ceny wynikające z oferty Wykonawcy (załącznik nr 2 do niniejszej umowy).

2. Wynagrodzenie, po zsumowaniu wszystkich faktur, w czasie trwania umowy nie może przekroczyć kwoty umowy:

1) Netto …………………………………… zł 

Słownie ………………………......................................................................................………………………………..

2) Podatek VAT ………………………..... zł

Słownie ………………………………………………………........................................................................................

3) Brutto ………………………....………… zł 

Słownie …………………………………………………………....................................................................................

3. Walutą wg której dokonywane będą rozliczenia związane z realizacją niniejszej Umowy będzie PLN. 

4. Ceny podane przez Wykonawcę w ofercie nie ulegną zmianie przez cały okres trwania umowy.

5. W przypadku zmiany stawki VAT strony dopuszczają zmianę umowy w zakresie zmian tych stawek. 

6. Strony ustalają, iż zapłata wynagrodzenia zostanie wyliczona w oparciu o faktycznie wykonane badania w okresie 

obowiązywania niniejszej umowy oraz wg cen jednostkowych zaoferowanych przez Wykonawcę.

7. Rozliczenie między stronami następować będzie w okresach miesięcznych.

8. Podstawą wystawienia faktury jest lista zbiorcza obejmująca nazwisko i imię pracownika, rodzaj wykonanych badań 

oraz koszt badania.

9. Zapłata należności będzie następować przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, 

w terminie do 30 dni od daty jej otrzymania przez Zamawiającego. Za datę spełnienia świadczenia strony uznają datę 

obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. Rachunek dedykowany do zapłaty za dostarczony towar lub 

wykonaną usługę winien być wyłącznie rachunkiem rozliczeniowym znajdującym się na tzw. „białej liście” podatników 

(elektroniczny wykaz podmiotów wymieniony w art. 96 b ust. 1 Ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów 

mi usług).
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10. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie przenieść wierzytelności przysługujących mu 

z tytułu niniejszej umowy na osobę trzecią. W razie naruszenia postanowień zawartych w niniejszym ustępie 

Zamawiający może od umowy odstąpić ze skutkiem natychmiastowym.

11. Wykonawca zobowiązany jest wystawiać faktury z następującym oznaczeniem Zamawiającego:

Nabywca: Miasto Katowice ul. Młyńska 4, 40-098 Katowice, NIP 634-001-01-47

Odbiorca: Komunalny Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach, 

ul. Grażyńskiego 5, 40-126 Katowice. 

§ 5

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA NADZÓR NAD REALIZACJĄ PRZEDMIOTOWEJ UMOWY

1. Nadzór nad prawidłową realizacją umowy sprawują:

1) ze strony Zamawiającego: ...........................................................................................................................

2) ze strony Wykonawcy: .................................................................................................................................

2. Wykonawca zapewni kontakt z Zamawiającym pod numerem tel./ adresem email: ..................................................

§ 6 

ROZWIĄZANIE I ODSTĄPIENIE OD UMOWY

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy 

w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

2. Wykonawca zobowiązuje się do zaprzestania wykonywania usługi w terminie wskazanym w oświadczeniu 

o odstąpieniu od umowy.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy bez zachowania terminów wypowiedzenia  w szczególności, 

gdy:

1) strona zostanie skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo związane z wykonywaniem działalności 

gospodarczej lub zawodowej,

2) strona utraci zdolność do czynności prawnych;

3) zostanie ogłoszona likwidacja lub upadłość strony lub egzekucja w stosunku do strony stała się bezskuteczna;

4) Wykonawca zaprzestanie prowadzenia działalności gospodarczej; 

5) pomimo uprzednich pisemnych dwukrotnych zastrzeżeń ze strony Zamawiającego Wykonawca nie wykonuje usługi 

zgodnie z umową albo uporczywie lub w sposób rażący zaniedbuje zobowiązania umowne;

6) Wykonawca nie przystąpi do wykonywania przedmiotu umowy;

7) Wykonawca przerwie wykonywanie przedmiotu umowy;

8) Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego przeniesie wierzytelności przysługujące mu z tytułu niniejszej 

umowy na osobę trzecią. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wyko-

nania części Umowy.

§ 7

KARY UMOWNE

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1% wartości umowy brutto, o której mowa w § 4

ust. 2, za każdy dzień opóźnienia w terminie wykonania badań, o którym mowa w § 3 ust. 4 i 5.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości umowy brutto określonej w § 4 ust. 2

w przypadku rozwiązania przez Zamawiającego umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

3. Podstawą płatności kar umownych są noty księgowe wystawione przez Zamawiającego.

4. Płatności z tytułu kar umownych, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu są wymagalne w terminie płatności

faktur określonym w § 4 ust. 9 i będą rozliczone w drodze potrącenia wierzytelności w trybie art. 498 K.C.

5. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wartość kar umow-

nych, na zasadach przewidzianych przepisami kodeksu cywilnego. 
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§ 8

ZMIANA POSTANOWIEŃ UMOWY

1. Istotna zmiana postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru 

Wykonawcy jest możliwa, jeżeli wynika z okoliczności, o których mowa w ust.2 niniejszego paragrafu.

2. Strony dopuszczają możliwość zmiany postanowień umowy w przypadku:

1) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy:

a) zmiana stawki podatku VAT (w przypadku zmiany stawki VAT, podlega ona zmianie od dnia wejścia w życie nowych 

stawek, zgodnie z wystawioną fakturą). Zapis zdania poprzedniego nie zwalnia z obowiązku sporządzenia aneksu 

do umowy,

2) zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy:

a) zaistnienia przyczyn niezależnych od działania Stron, których przy zachowaniu wszelkich należnych środków nie 

można przewidzieć, uniknąć ani im zapobiec, 

b) siły wyższej - rozumianej jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia 

i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu najwyższej staranności, a które uniemożliwia 

Wykonawcy wykonanie przedmiotu umowy. W razie wystąpienia siły wyższej Strony umowy zobowiązane są dołożyć 

wszelkich starań w celu ograniczenia do minimum opóźnienia w wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, 

powstałego na skutek działania siły wyższej (pod pojęciem siły wyższej rozumie się w szczególności zdarzenia 

i okoliczności takie jak: klęska żywiołowa, strajk spowodowany przez inne osoby niezwiązane z realizacją umowy itp.).

3) zmiany zakresu realizacji usługi oraz wystawiania zleceń:

a) nastąpi zmiana struktury organizacyjnej Zamawiającego lub Wykonawcy.

2. Wszelkie zmiany postanowień zawartej umowy mogą nastąpić wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

3. Strony umowy zobowiązują się do niezwłocznego wzajemnego informowania na piśmie o każdej zmianie danych 

wymienionych w umowie, a mających wpływ na jej ważność.

§ 9

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego 

oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników,

z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy z dnia 30 maja 1996 r.

2. Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będzie rozpatrywać właściwy rzeczowo i miejscowo 

dla siedziby Zamawiającego Sąd w Katowicach.

3. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

4. Załącznikami do niniejszej umowy są:

1) Opis przedmiotu zamówienia (wraz z załącznikiem Wykaz stanowisk oraz czynników szkodliwych lub uciążliwych 

występujących w KZGM w Katowicach),

2) kopia oferty (sporządzonej na formularzu ofertowym zgodnym ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do Specyfikacji

konkursu), 

3) wzór Skierowania na badanie lekarskie. 

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA
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Załącznik nr 3 
do Umowy o świadczenie odpłatnych usług w zakresie 

profilaktycznej opieki zdrowotnej pracowników 
KZGM w Katowicach

……………………………..
(oznaczenie pracodawcy)

…………………………
(miejscowość, data) 

SKIEROWANIE NA BADANIE LEKARSKIE
wstępne/okresowe/kontrolne*

Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks
pracy, kieruję na badanie lekarskie:

Pana/Panią*              ……………………………………………………………………….
                                                                              (imię i nazwisko)
numer PESEL**             …...................................................................................................................

zamieszkałego/zamieszkałą* 
…...........................................................................................

                          (miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudnioną* lub podejmującego/podejmującą* pracę na 

stanowisku lub stanowiskach pracy

określenie stanowiska/stanowisk* pracy***

Opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku
lub  stanowiskach  pracy,  czynników  niebezpiecznych,  szkodliwych  dla  zdrowia
lub warunków  uciążliwych,  i  innych  wynikających  ze  sposobu  wykonywania
pracy,  z  podaniem  wielkości  narażenia  oraz  aktualnych  wyników  badań
i pomiarów  czynników  szkodliwych  dla  zdrowia,  wykonanych  na  tym
stanowisku/stanowiskach  –  należy  wpisać  nazwę  czynnika/czynników  i
wielkość/wielkości narażenia****:
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I. Czynniki fizyczne:

II. Pyły przemysłowe:

III. Czynniki chemiczne lub toksyczne:

IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub warunków
uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w
skierowaniu: 

 
                                                                                                         (podpis pracodawcy)

Objaśnienia:
*Niepotrzebne skreślić.
**W przypadku osoby,  której  nie  nadano numeru PESEL – seria,  numer  i  nazwa dokumentu
stwierdzającego tożsamość, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy - data urodzenia.
***Opisać: rodzaj pracy, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonania.
****Opis warunków pracy uwzględniający w szczególności przepisy:

1) wydane na podstawie: 
a. art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu substancji  
           chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub  
           mutagennym, 
b. art. 222¹ § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące  wykazu szkodliwych  
          czynników biologicznych,
c. art. 227 § 2 ustawy z dnia  26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące  badań i pomiarów czynników  
           szkodliwych dla zdrowia,
d. art. 228 § 3 ustawy z dnia  26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące  wykazu najwyższych  
           dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy.
e. art.  25  pkt  1  ustawy  z  dnia  29  listopada  2000r.  –  Prawo  atomowe  dotyczące  dawek  granicznych

promieniowania jonizującego,
2) załącznika  nr  1  do  Rozporządzenia  Ministra  Zdrowia  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  30  maja  1996r.

w sprawie  przeprowadzania badań lekarskich pracowników,  zakresu  profilaktycznej  opieki  zdrowotnej  nad
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy.

Skierowanie na badania lekarskie wydawane jest w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje
pracownik.
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