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WYJASNIENIE I ZMIANA TRESCI SIWZ

SWIADCZENIE USLUG W ZAKRESIE UTRZYMANIA CZYSTOSCI I PORZADKU
W BUDYNKU OBSLUGI PODROZNYCH
"WEZEL PRZESIADKOWY - UL. SADOWA W KATOWICACH"

Zamawiajgcy, Komunalny Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach, na podstawie art. 38 ust.
1, 1a i 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2019 r., poz. 1843), w odpowiedzi na wniosek
o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéow Zamoéwienia z dnia 21.02.2020 r. oraz

25.02.2020 r. zamieszcza tres¢ pytan oraz udziela wyjasnien.

Pytanie 1: Zamawiajacy w zalgczniku nr 6 do STWZ umiescit zapis: ,,Srodki czZyszczace nie moga
dziala¢ szkodliwie w przypadku wdychania ich oparéw przez ludzi, powinny posiada¢ atest PNZ lub
rownowazny oraz by¢ dopuszezone do powszechnego uzytku na terenie Unii Europejskiej. W zwiazku
z tym zapisem, prosimy o doprecyzowanie co Zamawiajacy rozumie po pojeciem atest PNZ?
Informujemy, iz z dniem 01.01.2003r. ustala prawnie obowiazujgca koniecznos$é¢ uzyskiwania atestow
PZH. w zwigzku z tym prosimy o zrezygnowanie z wymogu posiadania przez srodki atestéw PZH.
Podstawg prawng jest ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci z pdZniejszymi
zmianami (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1226), znoszaca rozporzgdzenie Prezydenta
Rzeczpospolitej z dnia 22.03.1928, ktore bylo podstawa prawng procedury rejestracji przedmiotéw
uzytku w PZH. Jednoczesnie pragniemy =zaznaczy¢, ze na dzien dzisiejszy dokumentami
dopuszczajacymi, w zaleznosci od rodzaju srodka, sa:

a) dla srodkow myjacych, czyszczacych, konserwujacych posiadajacych w swym skladzie

substancje niebezpieczne- karty charakterystyki,

b) dla preparatow dezynfekcyjnych bedacych wyrobami medycznymi - deklaracje zgodnosci

i certyfikat CE,

¢) dla preparatow dezynfekcyjnych bedacych produktami biobdjczymi - pozwolenie obrot

produktami biobdjczymi

d) dla kosmetykow - zgloszenie do CPNP (internetowy Portal Zglaszania Produktow

Kosmetycznych)

e) dla materialow higienicznych (typu papier toaletowy, reczniki papierowe), zgodnie

z obowigzujagcymi przepisami, nie s3 wymagane dodatkowe atesty, produkty te posiadajg

ulotki/karty informacyjne



Odpowiedi:

Zamawiajacy informuje, Ze rezygnuje z posiadania atestu PNZ. W zwigzku z powyiszym
wykresla wymog posiadania atestu PNZ z zalacznika numer 6 — ,,Opis przedmiotu zamdwienia”
i nadaje mu brzmienie: ,,Srodki czyszczace powinny byé dopuszczone do uzytku powszechnego

na terenie Unii Europejskiej”.

Pytanie 2:

Zamawiajacy wymaga, aby srodki posiadaly wlasciwosci odtluszczajaco-myjace. Prosimy
o potwierdzenie, ze nie wszystkie srodki majg posiada¢ wlasciwosei odtluszezajaco-myjace, a jedynie
te, dla ktorych jest to wymagane, z racji ich przeznaczenia?

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze wlasciwosci odtluszczajaco-myjace majq podsiadaé tylko te $rodki,

dla ktorych jest to wymagane, z racji przeznaczenia.

Pytanie 3:

Prosimy o informacje¢ jakie dozowniki na mydlo w plynie-wkiady jednorazowe czy na mydio
dolewane posiada Zamawiajacy? W przypadku wkladéw jednorazowych prosimy o wskazanie
producenta dozownikdw.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze posiada dozowniki na mydlo dolewane.

Pytanie 4:

Prosimy o informacj¢ czy u Zamawiajacego wystepuja dozowniki na mydlo w pianie? Jezeli tak, to
jakie dozowniki — na wklady jednorazowe czy na mydlo dolewane posiada Zamawiajacy?
W przypadku wkladéw jednorazowych prosimy o wskazanie producenta dozownikow.
Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, Ze nie posiada dozownikéw na mydto w pianie.

Pytanie 5:

Prosimy o informacj¢ jakie dozowniki na papier toaletowy — na male czy duze rolki — ma
Zamawiajacy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze posiada podajniki papieru, ktore przeznaczonme s3 na rolki

o wymiarach maksymalnie 245 mm.



Pytanie 6:

Prosimy o informacje czy i jakie dozowniki na reczniki papierowe — sktadane w zz czy na reczniki
w roli — ma Zamawiajacy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, Ze posiada suszarki elektryczne. Obiekt nie jest wyposazony w
dozowniki na reczniki papierowe. Zamawiajacy informuje, ze wyposazenie pomieszczen

objetych uslugg sprzatania stanowi zalgcznik numer 2 do umowy.

Pytanie 7:

Prosimy o informacje¢ jakich od$wiezaczy powietrza (w sprayu, elektrycznych, w zelu) oczekuje
Zamawiajgcy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga recznych odswiezaczy powietrza w pojemnikach typu spray. Ponadto
Zamawiajacy informuje, ze preparaty te powinien stosowaé¢ wylacznie personel Wykonawcy, tj.
nie beda one pozostawiane do uzytku przez osoby korzystajace z obiektu. W zwigzku
z powyiszym Zamawiajacy zmienia pkt 1 (myS$lnik nr 10) zalacznika nr 6 do SIWZ
(Szczegolowy opis przedmiotu zamoéwienia), a takze pkt 10 zalacznika nr 3 do umowy
(Standardy Swiadczenia uslugi utrzymania czystosci i porzadku w budynku obstugi podréznych
przy ul. Sadowej w Katowicach wraz z harmonogramem) poprzez usuni¢cie obowigzku
uzupelniania odswiezaczy powietrza, a takie poprzez dodanie informacji o obowigzku
wykonywania przez Wykonawce czynnosci odSwiezania powietrza oraz neutralizacji

problematycznych woni (zmiany przedstawione w tabeli na koncu niniejszego pisma).

Pytanie 8:

Prosimy o informacj¢ czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy wykonanie doczyszczania
i polimeryzacji posadzek? Jezeli tak, z jaka czestotliwoscig majg by¢ wykonywane te czynnosci?
Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, Ze nie wymaga polimeryzacji posadzek. Ponadto Zamawiajgcy
informuje, Zze ewentualna koniecznos¢ doczyszczenia posadzek bedzie traktowana, jak

dodatkowe sprzatanie obiektu, o ktorym mowa w rozdziale 111 pkt 2 ppkt 2 oraz pkt 5 SIWZ.

Pytanie 9:
Majac na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmian¢ o 50% wysokosci kar umownych

zastrzezonych w powyzszych przepisach W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym
orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamoéwien Publicznych dominuje
poglad, ze ustanawianie przez zamawiajagcego w umowie razgco wysokich kar umownych uznaé
nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art.
7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku,

nr 164, poz. 1163 z pozn. zm.), ktore moze byé¢ uzasadniona podstawa do zgdania uniewaznienia



postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo
zamowien publicznych z uwagi, iz postgpowanie jest obarczone wada uniemozliwiajacg zawarcie
wazne] umowy w sprawie zamoOwienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje pelne
potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej lzby Odwolawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt:
KI10/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma
charakter wylacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zas prewencyjny. Ustalenie przez
Zamawiajacego zbyt wygorowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie
razace naruszenie prawa w zakresie rowno$ci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do
sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspdlzycia spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledna
niewaznos¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c.
Nalezy mie¢ rowniez na wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada
2013 roku Sygn. akt I CSK 124/13, dotyczacego przeslanek miarkowania kar umownych jako razgco
wygdrowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazal, iz ,.kara umowna nie moze by¢ instrumentem
stuzacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajacym mu korzys¢ majatkowa w istotny sposéb
przekraczajaca wysokos¢ poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umowne;j
Jjest natomiast ochrona réwnowagi intereséw stron i zapobiezenie nadmiernemu obciazeniu dluznika
oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

Odpowiedi:

Zamawiajacy informuje, ze nie wprowadza zmian w tym zakresie.

Pytanie 10:

W zwiazku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odnoszacych si¢ do procedury wprowadzania zmian
wynagrodzenia wykonawcy wynikajacych ze zdarzen uregulowanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 z pdin.zm., dalej Pzp) prawo zamdwieni
publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowienn w brzmieniu: 1. ,Kazda ze
stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 ustawy Pzp w
terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepisow bedacych podstawa zmiany, moze zwrocié si¢
do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o
jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wplat do
pracowniczych planéw kapitalowych za pierwszy miesiac rozliczeniowy, zwrdcic sie do drugiej strony
z pisesmnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. 2. Przez odpowiednia zmiang wynagrodzenia, o ktorej mowa w
ust. 1, nalezy rozumie¢: a) zmiang stawki podatku od towardéw i ustug, b) sume wzrostu kosztow
wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej kwoty
minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji
czgsei pozostate] do wykonania umowy w sprawie zamdwienia, ¢) sume wzrostu kosztow wykonawcy
zamoOwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki

godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym udzial w realizacji



czgsci pozostalej do wykonania umowy w sprawie zamowienia, d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy
zamOwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracg lub innej umowy cywilnoprawnej
taczace) Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z
koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skiadek od wynagrodzen os6b zatrudnionych na umowe o
prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzacg dzialalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spofecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne przystugujacego odpowiednio bioracym udzial w realizacji czgsci zamOwienia pozostalej
do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osdb, €) sume wzrostu kosztow
wykonawcy zamowienia publicznego z tytulu zatrudnienia oséb na podstawie umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o pracg¢ lub innej umowy cywilnoprawne;j
laczacej Wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z
koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skiadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o
pracg lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osoba fizyczna
nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci
wplat do pracowniczych planow kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitalowych, przystugujacego odpowiednio bioracym udzial w realizacji
czgsci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
osob. 3. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje si¢ w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejécia w zycie
przepisow prawa bedacych podstawa zmiany: a) wysokosci podatku od towaréw i ustug, b) wysokosci
kwoty minimalnego wynagrodzenia, c¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowe;j
wynagrodzenia, d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym, ¢)
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, f) zasad gromadzenia i wysokosci wplat
do pracowniczych planow kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych. 4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,.a”
niniejszego paragrafu, wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w
umowie (aneksie) wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.
5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustgpie 4 lit ,.b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia: a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztoéw wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia, b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w
niniejszym punkcie lit. ,,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
biorgcymi udzial w realizacji zamoéwienia, c) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wezesniej niz
w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie przepisow bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o
jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”, odpowiednio umowy o prace¢/ aneksy do umowy o prace
badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig
zmiang¢ wynagrodzenia. 6. Niezawarcie w terminie nie dluzszym niz miesiac od dnia zlozenia

wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,



uprawnia kazda ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu
wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania
umowy. 7. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu
wypowiedzenia nalezy zlozy¢ w terminie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia
negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony rozumieja nie osiagnigcie przez strony porozumienia
w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplynigcia wniosku, o
ktorym mowa w ustepie 2, do drugiej strony. 8. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/
porozumienia do umowy o zamowienie publiczne.” Uzasadnienie: Przeniesienie do tresci wzoru
umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznac¢ za wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych ( Dz.U. z 2018 r. poz.
2215) uregulowane =zostaly réwniez aspekt procedury wystepowania o zamiang wysokosci
wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemow praktycznych odnoszgcych sie do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywolanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajgcym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego
jednym z elementéw jest wzor umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie
postanowien wzoru umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszgce si¢ do trybu
wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zapisy dotyczace zmiany wynagrodzenia Wykonawcy znajdujg sie
w § 12 i 13 wzoru umowy, ktory jest integralna czesciag SIWZ i stanowi zalgcznik nr 3 do SIWZ.

Ponadto Zamawiajacy informuje, Zze nie przewiduje zmian w wyzej wymienionym zakresie.

Pytanie 11:
Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23° KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedZ na nastepujace pytania.

1. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile
0sob i do kiedy ma zawarte umowy o pracg na czas okreslony / na zastgpstwo?

2. lle 0séb przebywa na dhugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

3. Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia s3 osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezplatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to
ile 0s6b i do kiedy?

4. Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

5. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

6. Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukfadu Zbiorowego pracy, Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zastosowanie w stosunku do osob niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikoéw. Jedynie doglebna analiza tvch dokumentéw pozwoli na
prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania Kkolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejecia pracownikdéw w przypadku rozwigzania lub
zakoniczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacit wszystkie
wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu s$rodkéw  finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw  finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére skladniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego tocza si¢ postepowania sadowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktorym znajduje
sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w Ktorym pracodawca zobowiazat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikow przez nastgpnego pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajagcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow
pracy?

Czy na dzien przejecia begda jakiekolwiek nieuregulowane zobowiazania w stosunku do

przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?



19. Tlu pracownikéw nabegdzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilo$ci osob w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci
przystugujacych odpraw.

20. Tu pracownikéw nabgdzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci osob w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujacych nagrod.

21. lle osob ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

22. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w
zwigzku z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

23. Prosimy o podanie wysokoSci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegoinych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen.

24. Czy w zwiazku z koniecznoscia przejgcia pracownikow na podst. Art. 23° KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogl zmieni¢ warunki
pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

25. Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore obecnie znajduja sie¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

26. Prosimy o wyszczeg6lnienie osob, ktore zatrudnione sa z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

27. Prosimy o podanie zapisow znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkow do wynagrodzen np. premia

regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, ze nie przewiduje wystgpienia sytuacji wskazanej w art. 23" Kodeksu

Pracy.

Pytanie 12:

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w postepowaniu podmiotéw dzialajagcych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz obserwowana na rynku praktyka jest sytuacja, w ktdrej o
udzielenie zamoéwienia ubiegajg si¢ podmioty bedace spotkami kapitalowymi, dzialajagce w ramach
konsorcjum, a nastgpnie — juz na etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie
spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantéw, powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do
zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamdwien publicznych
oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9

dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art.



88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w
firmach Swiadczacych ushlugi outsourcingowe, zwracamy si¢ z uprzejmg prosba o udzielenie
informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamoéwienia dopuszcza mozliwo$é wystawiania faktur
przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie

zamowienia czlonkowie konsorcjum?

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, ze nie wyraza zgody na wystawiane faktur na rzecz Zamawiajacego

przez inne podmioty niz Wykonawca, ktéremu zostanie udzielone zaméwienie.

Pytanie 13:

Dotyczy: rozdzial VIII pkt. 3 ppkt. 1) i 2) W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien
odnoszacych si¢ do sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcdw
ubiegajacych si¢ wspolnie o udzielenie zamowienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w
przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdéwienia, ww. warunki moga by¢
spefnione lacznie przez Wykonawcow wystepujacych wspdlnie™

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze dopuszcza laczne spelnianie warunkow przez podmioty wystepujace
wspoélnie, z zastrzezeniem, ze warunek wskazany w rozdziale VIII pkt 3 ppkt 1) — tj.:
»Wykonawca musi wykazaé, ze wykonal lub wykonuje (...) co najmniej jedna usluge polegajaca
na utrzymaniu czystosci i porzadku powierzchni wewnetrznej w budynku/ach uzytecznosci
publicznej o warto$ci nie mniejszej niz 100 000 zi brutto” - musi samodzielnie spelniaé¢ co

najmniej jeden z podmiotow wystepujacych wspolnie.

Pytanie 14:

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymoég zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownikdéw na umowe zlecenie wylacznie na zastgpstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznos$é
zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o pracg w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile osob
bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowg o prace wymaga
chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze nie wyraza zgody na zatrudnianie pracownikow na podstawie

umowy zlecenia na zastepstwa urlopowo-chorobowe.



Pytanie 15:

Prosz¢ o potwierdzenie, ze przy wypelnianiu dokumentu jednolitego europejskiego dokumentu

zamoOwienia (JEDZ) Wykonawca moze ograniczy¢ si¢ do wypelnienia w czgsci IV formularza JEDZ

tylko sekeji a.
Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z rozdzialem IX pkt 2 - instrukcja wypelniania JEDZ - ppkt

6 litera b ppkt 1 w czesci IV formularza JEDZ nalezy wypelnié¢ tylko sekcje a.

Pytanie 16:

Dotyczy: § 5 pkt. 1.2 wzoru umowy prosimy o potwierdzenie iz pomieszczenia udostepnione

Wykonawcy, beda udostgpnione bezptatnie. W przeciwnym wypadku prosimy o podanie kwoty

miesigcznej za wynajem oraz udostgpnienie umowy dzierzawy.

Odpowiedi:

Zamawiajacy informuje, Ze pomieszczenia zostana udostepnione Wykonawcy nieodplatnie.

Jednoczesnie, na podstawie art. 38 ust. 4 oraz art. 12a ust. 1 Ustawy Zamawiajacy zmienia
termin skladania ofert i dokonuje nast¢pujacych zmian tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow

Zamowienia:

Miejsce zmiany

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

1 |Rozdzial XVI
| (Termin oraz
| miejsce skladania i
| otwarcia ofert,

Oferta powinna by¢ zlozona w siedzibie
Zamawiajacego tj. 40-126 Katowice,
ul. Grazynskiego 5, I pietro — Sekretariat
(wejscie do budynku od strony Ronda), a

Oferta powinna by¢ zlozona w siedzibie
Zamawiajacego  tj. 40-126 Katowice,
ul. Grazynskiego 5, Ipietro — Sekretariat

(wejscie do budynku od strony Ronda), a w

‘ SIWZ -
| Szezegolowy opis
J przedmiotu

informacja o trybie |w przypadku przestania oferty przesylka przypadku  przestania  oferty  przesylka
otwarcia) pkt 1 pocztowa, kurierem dopuszcza sig¢|pocztowa, kurierem dopuszcza sie ziozenie w
zlozenie w Kancelarii Zamawiajacego - | Kancelarii Zamawiajacego -
|ul. Grazynskiego 5, 40-126 Katowice — ul. Grazynskiego 5, 40-126 Katowice — parter
|parter do dmia 13.03.2020 r. do godz. do dnia 18.03.2020 r. do godz. 09:00.
09:00.

2 | Rozdzial XVI Otwarcie ofert nastapi w dniu 13.03.2020 | Otwarcie ofert nastapi w dniu 18.03.2020 r.
(Termin oraz rr. o godz. 11:00 w KZGM w|ogodz. 11:00 w KZGM w Katowicach,
miejsce skladaniai | Katowicach, ul. Grazynskiego 5. Sala|ul. Grazynskiego 5, Sala konferencyjna (parter
otwarcia ofert, konferencyjna (parter naprzeciw wejscia | naprzeciw wejscia do gfdéwnego budynku).(...)
informacja o trybie | do gléwnego budynku).(...)
otwarcia) pkt 3 :

3 Rozdzial VIII Dodaje si¢ uwage nr 4: W przypadku
(Podstawy podmiotow  wystepujacych wspolnie co
wykluczenia oraz najmniej jeden z Wykonawcéw musi
warunki udzialu w samodzielnie spelnia¢ wyzej wymieniony
postepowaniu) pkt 3 warunek.
ppkt 1)

4 |Zalacznik nr 6 do Uzupelnienie  brakujacych  srodkéw| Uzupetnienie brakujacych srodkow

higienicznych (mydlo w ptynie, kostki
wc do muszli klozetowych oraz
pisuarow, papier toaletowy bialy oraz

higienicznych (mydio w plynie, kostki we do
muszli klozetowych oraz pisuaréw, papier
toaletowy bialy),




zamowienia pkt 1 odswiezacze powietrza),

(my$inik nr 10)

Zalacznik nr 6 do Dodaje sie:

SIWZ - - odswiezanie powietrza oraz neutralizacja
Szezegdlowy opis problematycznych woni recznymi
przedmiotu odSwiezaczami powietrza w pojemnikach
zamowienia pkt 1 typu spray,

Zalgceznik nr 6 do (...) Srodki czyszczace nie moga dzialaé|(...) Srodki czyszczgce powinny  byé
SIWZ - szkodliwie w przypadku wdychania ich|dopuszczone do powszechnego uzytku na
Szczegolowy opis oparow przez ludzi, powinny posiadaé | terenie Unii Europejskiej. (...)

przedmiotu atest PNZ lub rownowazny oraz byé

zamowienia dopuszczone do powszechnego uzytku na

terenie Unii Europejskiej. (...)

Zalacznik nr 3 do Uzupelnienie  brakujacych  srodkéw| Uzupelnienie brakujacych srodkow
umowy — Standardy | higienicznych (mydlo w plynie, kostki| higienicznych (mydlo w plynie, kostki we do
swiadczenia ustugi | wc  do muszli klozetowych oraz muszli klozetowych oraz pisuaréw, papier

utrzymania pisuaréw, papier toaletowy bialy oraz toaletowy bialy), a takie od§wiezanie
czystosci i porzadku | odswiezacze powietrza) powietrza oraz neutralizacja
w budynku obshugi problematycznych woni recznymi
podréznych przy ul. odswiezaczami powietrza w pojemnikach
Sadowej w | typu spray
Katowicach wraz z
harmonogramem — |
pkt 10 ’

Zatgczniki:

- poprawiony zafgcznik nr 6 do SIWZ — szczegbtowy opis przedmiotu zamdwienia
- poprawiony zatgcznik nr 3 do umowy - Standardy $wiadczenia ustugi utrzymania czystosci
i porzadku w budynku obshugi podréznych przy ul. Sadowej w Katowicach

wraz z harmonogramem

Z upowaznienia
Dyrektora KZGM
w Katowicach

DZIAL ZAMOWIE
Z-ta

PUBLICZNYCH
1Icrownika

| mgrmzi Martes ( sk
_— 1t Krakowska

- Uczestnicy postgpowania,
- NZ-ala

Sporzadzita: Monika Gnacy-Witt

Informacja dla oséb fizycznych, ktorych dane osobowe s3 przetwarzane przez KZGM w Katowicach: Administratorem Danych Osobovwych jest Komunainy Zakfad
Gospodarki Mieszkanioveej w Katowicach z/s 40-126 Katowice ul GrazyAskiego 5, skr. pocztowa 334, tel:32 258 20 21 do 25, fax: 32 258 20 25, NIP: 634 262 76 80, REGON: 241031620.

Adres e-maﬂ Inspektora Ochrony Danych 10D @kzgm.katowice.pl. Dane osmcbows pretwarmmy w celv wykonania ckrefongch prawem

cbowigzhow | uprawnien, rea izacy zawartych umdw oraz ZIy JES 0 niezbedne 6o wykonana zadan res ::wz"r" w interesie pubicznym, Mozemy takie prretwarmd i
danew ¢elu ochrony Tywotnych interesdw Panstwe badz c-,obt zecich. Podstawy preetwerzania mote byd rdwnisi vdrielone zgoda. Dans prechowamy tyike do s \l
spefnenia celdw, da ktdnch je :el}'_a dmy lub pro=z olres wymagany pr=z pzepisy prawa. Przekazemy dane tylko takim odbiorcom, ktdrych vdziat w rea adi cedw mvm v
przetwarzania jest niezbedny, lub krore 53 v prawnione do ich prretwarzania na podstawie przepisow prawa. Fedan'e danych os obm,c* jest obowigzkowe, w sytuac gdy

praesianks prEtwatzana tych danych anow pro prawa iLb zawarta migdty SonEmi umowa. Majg FanItwo praw c..qai" a costepu doswoich ganych ceob.n,c-

Ch sprosIowania | usuniedia, ograniczenia przetws zania {o e resfzada wyoh praw nig t\,.;s W SprIenn 3 c2ldw prretwerzania), prawe 4o wr
sprzeciwu wobsc przetwazana | skagi 90 PUCDC, a w pzypadky giy podstaws przetwazan’a jex zgoda — paws 6o \\.,n.. ania tei 2gody, ber wohywy na 2zodnesd z
prawem pre=twazania dokonanego do momenty wycofan 3 zgody.
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